
Groupe GIE : GROUPE ECOLE DE OMMERCE DE LYON  
Stage- Chargé de mission RH - Recrutement 

• Préparation des fiches de postes, fiches d’évaluation candidats/ entretiens. 

• Rédaction et publication des offres d’emplois sur les différents JOBBOARD.  

• Réception et tri des CV, Sourcing, participation aux entretiens. 

• Onboarding et assistance de nouveaux recrutés. 
 

Direction Gestion du Personnel- MDN Tunisie 
Responsable chargé d’études et de reporting RH 

• Veille stratégique, analyse des données collectées et définition des pistes de 

réflexion et d’amélioration de la politique RH (Elaboration des parcours de 

carrières, fiches de postes, fiches de profils, fiches d’évaluations). 

• Produire le reporting RH aux parties prenantes (effectifs, pyramide âges…).  

• Participation à la rédaction du bilan social, alimentation/amélioration du SIRH. 

• Consultations sur des projets RH (règlement internes, conventions de formation). 
 

Direction Gestion du Personnel- MDN Tunisie 
Responsable Ressources Humaines 

• Participation aux Comités de recrutement (définition des besoins, fiche de 

poste, annonces, entretien, sélection, onboarding). 

• Mise en place et veille à l’application de la politique RH de la direction. 

• Présentation des formations RH pour les nouveaux recrutés, mettre à jour les supports. 
 

Direction Gestion du Personnel- MDN Tunisie 
Chargé d’Administration de personnel 

• Elaborer l'ensemble des tableaux de bord sociaux permettant de suivre l'activité du 

personnel (effectif, absentéisme, maladies, congés ...). 

• Mise à jour de registre des personnels, alimentation SIRH. 

• Coordination & communication avec les autres services de l’administration. 

• Elaboration et suivi des contrats de travail. 
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2022-2023 
MBA2- Stratégie de gestion des RH 
Ecole de commerce de Lyon (ECL) | Lyon, France        
 

2019-2021 
Master en Management et Administration des entreprises – Master of 
science in Business Administration, mention Business Management  
Université Internationale de Tunis | Tunis, Tunisie    
 

2014-2018 
Master de recherche en droit, spécialité Droit Public 
Faculté de droits et des sciences politiques de Tunis | Tunis, Tunisie 
 

2006-2010 

Maîtrise en droit, spécialité Administration et Finance Publique 
Académie Militaire Tunisie | Tunis, Tunisie 
 

                        
Du 01/03/2023  
Au 30/04/2023 
(Renouvelable) 
 (Lyon, France) 
 
 
 

 
 

Du 01/09/2020 
Au 31/07/2022 
(Tunis, Tunisie) 
 
 

 

 

 
 
 
Du 01/11/2016 
Au 31/08/2020 
(Tunis, Tunisie) 
 
 
 
 

 
 
Du 01/09/2011 
Au 31/10/2016 
(Tunis, Tunisie) 
 
 

Français :    Niveau C1 

Arabe :        Natale 

Anglais :      Intermédiaire 

 

LANGUES 

MONDHER Khelifi 

 
Chargé de Mission RH 

J’ai servi dans le domaine du 

management des RH au sein d’un 

établissement public sous tutelle 

du MDN en Tunisie du 01 

Septembre 2011 jusqu’au 31 

Juillet 2022. Actuellement 

étudiant en 2ème année de MBA 

(Stratégies de gestion des RH) à 

l’Ecole de Commerce de LYON 

(ECL) pour l’année 2022-2023. 

Doté d’une grande expérience en 

management et RH, je cherche 

une opportunité qui me 

permettra d’expérimenter et 

prouver mes acquis. 

 
 
 
 

   EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE PROFIL 

    FORMATIONS 
 

Mondher.khelifi@outlook.fr 

+33 06 14 65 93 87 

Villeurbanne, France 

    https://linkedin.com/in/mondher-khelifi 

• Leadership |Esprit d’équipe 

• Autonomie | Rigueur 

• Agilité | Adaptabilité 

• Force de suggestion | Gestion 

des conflits| sens d’écoute 

• Performance | Gestion des 

priorités| Gestion de Stress 

• Proactivité | Créativité 

• Assiduité | Discipline 

• Management stratégique RH 

• Esprit de synthèse & Critique 

• Bon relationnel | Empathie 

• Recrutement | Onboarding 

• Sourcing | Reporting 

Football | Footing | Lecture 

en ligne| Cuisine | Bénévolat 

Pack Office | ERP/SAP Basic | 

social media 

https://linkedin.com/in/mondher-khelifi
https://linkedin.com/in/mondher-khelifi


  



Khelifi Mondher 

52 Av Marcel Cerdan 

69100 Villeurbanne 

0614659387 
  

Objet : Lettre de motivation. 

Bonjour Madame, Monsieur.  

Etudiant de nationalité tunisienne, j'effectue en ce moment une reprise d'étude pour un 

MBA2 en stratégie de gestion des ressources humaines à l'école de commerce de Lyon (ECL).   

Arrivé en France au mois de septembre 2022 pour entamer ce nouveau défi, j'ai au 

préalable acquis une expérience de plus de dix ans en administration et management des 

ressources humaines au sein d'un établissement public administratif sous tutelle du 

ministère de la défense nationale en Tunisie, où j’ai évolué à différentes responsabilités 

partant de la gestion administrative du personnel à l’étude et le reporting RH. 

Cette expérience m’a permis de mettre en pratique les connaissances que j’ai pu 

cumuler durant ma formation en sciences juridiques et de gestion à l’Académie militaire, 

et de développer les fondements de leadership, de management des équipes d’une part, 

d’organisation, de discipline, d’assiduité, ainsi que les bonnes manières de respect, 

d’honneur et de dévouement au travail que j’ai acquis durant ma formation. 

Cette expérience m’a doté de nouvelles compétences au niveau de savoir être qui m’ont 

permis d’améliorer mes relations avec mes collaborateurs et mes subordonnés et supérieurs 

hiérarchiques au niveau de communication, le sens d’écoute, la résolution des conflits, la prise 

de parole en public, la fédération des équipes, la gestion de stress et l’adaptation. 

Cependant, j’ai pensé au changement du domaine d’activité et d’expérimenter mes 

compétences dans le secteur privé, afin de lancer mon propre business de cabinet de consulting 

en RH. Pour cela, j’ai lancé un nouveau défi d’un master professionnel en management et 

administration des entreprises à l’UIT pour comprendre l’organisation et le fonctionnement des 

différents services de l’entreprise (diplôme Reconnu ENIC NARIC en France, Accrédité par 

l'organisme Allemand FIBAA comme Master of science in business administration). 

Actuellement, je suis à la recherche d'une opportunité qui me permettra d'expérimenter 

mes acquis et de faire sortir mon énergie et prouver mon dévouement et mon engagement au 

travail, afin de promouvoir mes compétences et me spécialiser en RH du domaine de business. 

Dans l'attente du retour de votre part, je vous prie de croire, Monsieur, Madame à 

l'assurance de toute ma considération.  

Bien à vous. 

M. Khelif 


